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Terapeuttisten yhteisojen asiantuntijan tohtori Kari Murron
toimittama Terapeuttinen yhteiso6 on selked, vakuuttava ja kattava
terapeuttisen yhteison ja yhteisohoidon oppikirja. Se antaa
tutkimuksiin ja pitkdan kokemukseen perustuvaa tietoa ja vilineita
terapeuttisten ja yhteisohoidollisten yhteisojen aloittamiseen ja
kehittamiseen.
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