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Mita on integratiivinen tyonohjaus?

Integratiivineln tyonohjaus tarkoittaa moninakokulmaisuutta yksilo-, ryhma- ja yhteisotyonohjauksessa. Koulutuksessa
sovelletaan erilaisia teoreettisia nakokulmia ja niihin pohjaavia menetelmia. Viitekehys koostuu kognitiivis-
konstruktiivisesta, tyo- ja organisaatiopsykologisesta, toiminnan teorian seka ryhma- ja yhteisodynamiikan ja
prosessikeskeisen kehittimisen sovellutuksista.

Koulutus antaa sinulle monipuoliset valmiudet toimia tyonohjaajana. Koulutus tayttaa Suomen Tyonohjaajat ry:n
(STOry) kriteerit tyonohjauskoulutukselle.

Koulutuksen sisallolliset teemat

Koulutuksen sisallollisia teemoja ovat muun muassa tyon-
ohjauksen aloittamisen suunnittelu, yksilo-, ryhma- ja yhtei-
toteuttaminen tyonohjauksessa, teoria tyonohjaan valineena,
kaksikehainen oppiminen tyonohjauksen kaytannossa, yksilo
ryhman ja yhteison jasenena, tyonohjaajan kehollinen havain-
nointi, itsetuntemus ja refleksiiviset taidot, tyoyhteison kriisit,
toiminnalliset menetelmat ryhman ja yhteisotyonohjauksen
interventioina, tyonohjauksen prosessin ja vaikuttavuuden ar-
viointi seka tyonohjauksen lopettaminen.

Koulutuksessa opit:

1. Erilaisten toiminnallisten mallien teoreettisia viitekehyksia,
niiden soveltamista ja integrointia asiakkaiden ja tyoyhteisojen
tilanteiden, tavoitteiden ja ongelmien jasentamiseen.

2. Tukemaan asiakkaita heidan perustehtavansa toteuttami-
sessa ja tavoitteiden saavuttamisessa.

3. Taitoja auttaa tyonohjattavia syventamaan ja laajentamaan
ymmarrysta omasta ajattelustaan ja toiminnastaan

4. Soveltamaan tyomenetelmia

- tehokkaan paatoksenteon tukemisessa

- ristiriitojen ja kon liktien ehkaisyssa ja kasittelyssa
- avoimen vuorovaikutuksen ja kommunikaation
kehittamisessa




Kouluttajina toimivat: Paakouluttaja, Psykoterapeutti (Yet),
psykologi Annukka Murto, TtM, tyonohjaaja Anne Ylonen
ja Yhteisokehittdja, integratiivinen tyonohjaaja (STOry)
Niko Kivimaki.

Kontaktiopetusta 30 paivaa (10 jaksoa)
Lisaksi

- Vilitehtavat, videoinnit, oppimispaivakirja

- Alan kirjallisuuteen tutustuminen

- Lopputyd (ryhman yhteinen)

- Harjoitustyénohjauksia vahintdan 50 h ryhma- tai
yhteisotyonohjausta, tahdn sisdltyy vahintddn yksi
vuoden kestiva tydnohjausprosessi.

- Lisdksi vahintaan 30 h eri pituisia yksilo-, ryhma- ja
yhteisotyonohjauksia

- Tydnohjauksen tyénohjausta pienryhmissa
vahintddn 15 h

Koulutus toteutetaan Jyvaskylassa.

Ruokailu- ja mahdolliset eivat sisally opetusmaksuun
liittyviin kustannuksiin. Niista vastaavat opiskelijat itse.

YhteisOAkatemia

1. jakso Toukokuu 20.-22.5.2026 (3 pv)
Integratiivisen tyonohjauksen perusteet

2. jakso Syyskuu 23.-25.9.2026 (3 pv) Integratiivisen
tyonohjauksen aloittaminen ja tyonohjauksen paittiminen

3. jakso Marraskuu 18.-20.11.2026 (3 pv)
Perustehtdvin tutkiminen ja yhteiséllisyyden kehittyminen

4. jakso Tammikuu 13.-15.1.2027 (3 pv)
Kaksikehdinen oppiminen — yksildllinen ndkdkulma

5. jakso Maaliskuu 17.-19,3,2027 (3 pv)
Kaksikehdinen oppiminen — yhteiséllinen nakdkulma

6. jakso Toukokuu 12.-14.5.2027 (3 pv) Tyonohjaajan
itsetuntemus

7. jakso Syyskuu 8.-10.9.2027 (3 pv)
Ryhmai- ja yhteisédynamiikka

8. jakso Marraskuu 10.-12.11.2027 (3 pv)
Tunteet ja muutostilanteiden kasittely tyonohjauksessa

9.jakso Tammikuu 12.-14.1.2028 (3 pv)
Tyoyhteisokriisit ja konfliktit ja tydnohjaus

10. jakso Maaliskuu 15.-17.3.2028 (3 pv)
Tyonohjauksen etiikka ja ty6lainsdddanto. Koulutuksen
arviointi. Oma kehitys ja koulutusyhteison kehitys



Koulutuksen kustannukset Tilauskoulutukset

4.980,00 € (+ alv)
Sisdltad opetuksen ja sdhkoisen verkko-oppimisalustan
kdyton ja sinne liitettdvan opetusmateriaalin.

Kaikki koulutuksemme ovat tilattavissa myos
raatdloityina tilauskoulutuksina. Ne suunnitellaan
ja toteutetaan yhdessa tilaajan kanssa, jotta ne vastaisivat ja
tukisivat mahdollisimman tarkoin tyoyhteisonne kehittamis-
tarpeita Koko tyoyhteisod, sen johtoa tai tiettya henkilosto-
ryhmaa varten suunniteltu koulutus on osoittautunut tehok-
kaaksi tavaksi kehittad tyoyhteisoa. Kun suunnittelet koulu-

tusta, ota yhteytta Yhteisoakatemiaan KaleviTikkaan puh.040
Hakemuskirje lahetetddn osoitteella: 7192 309.

Suomen Yhteiséakatemia Oy,
Saarijarventie 5B 14,

40200 Jyvaskyla

tai sahkopostilla: akatemia@sya.fi

Koulutukseen hakeutuminen

Koulutukseen hakeudutaan vapaamuotoisella
hakemuksella 27.4.2026 mennessa.

Hakemuksessa seuraavat hakijatiedot:

* yhteystiedot

* koulutus, ammatti ja tyopaikka (mahd. aikaisemmatkin)

* muu koulutus, jolla on hakijan mielesta merkitysta

* kokemukset tyonohjauksesta

* mahdollinen oma terapia

* miten tyonohjaus ja koulutukseen haku liittyvat
hakijan tulevaisuuteen

* lyhyt tarina hakijan nykyisesta elamantilanteesta

Hakemusten perusteella hakijat kutsutaan
soveltuvuushaastatteluun, joka jarjestetaan 7.5.2026.

Kalevi Tikka kalevi.tikka@sya.fi puh. 040 7192 309

Palautteita aiemmin kouluksen kayneilta.
Palautteet seuraavalla sivulla:




PALAUTTEITA KOULUTUKSEN KAYNEILTA

Koulutus on antanut realistisen kuvan tyonohjauksen mahdollisuuksista tyoyhteisdissa. Koulutus on ollut erittdin
hyvin suunniteltu, niin ettd me opiskelijat olemme olleet kypsia ottamaan aina ko. jakson annin. Koulutuksesta on
saanut eniten irti silloin kun on ollut valmis heittdytymaan tehtaviin eli pannut itsensa likoon.

Itselle osallistuva keskustelu on parasta antia ja timan koulutuksen luennoilla se mahdollistui. Myds luennoijat olivat
hyvia. Videointia olisin ehka toivonut enemmankin jotta siita olisin saanut viela enemman irti.
Harjoitukset ja improvisaatiot jaksottivat hyvin pitkia paivia. Pdivien pituus on haaste oppimiselle.

Oppimispaivakirja oli itselleni toimivin tapa hahmottaa oppimaani kokonaisuutena. Sita kautta paasi peilaamaan
kuinka uusi tieto integroituu jo opittuun.

Selkea ja monipuolinen materiaalipankki, johon on myohemmin helppo palata.
Koulutuksessa esiin nousseet kirjan oli mielekdsta ostaa itselle.

Tata oli vaikea valita, koska minulla ei kovin paljoa ollut odotuksia tyonohjaajakoulutusta kohtaan. Johtuu siitd, ettd en
oikein tiennyt minkalaista opiskelu tulisi olemaan. Voisin sanoa, etta itse koulutus ylitti odotukset monikertaisesti.

Olen saanut juuri sellaisia valmiuksia, joita olin toivonutkin ryhmien kanssa toimimiseen. Seka paljon enemman
teoriatietoa ja kdytannon harjoitteita

En tiennyt aivan tarkalleen mita odottaa. Koulutus ei ollut aivan odotusteni mukainen sisdllon puolesta, mutta olen
mydonteisesti yllattynyt koulutuksen tasosta kokonaisuutena. Hyvit kouluttajat ovat olleet tiarkedssa roolissa, kuten
koulutuksen rakentuminen ryhman ja jokaisen yksilon kehittymisen ja oppimisen ympdrille.

Koulutuksen rakenne hiukan epailytti, koska kahden vuoden aikana ldhijaksoja oli vain kymmenen. Todellisuus paljasti
epadilyni olleen vaara.

Laadukas, avartava.





