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Suomen Yhteis6akatemia Oy jarjestaa uuden kaksivaiheisen yhteisohoidon ja yhteiséllisyyden
koulutuksen, jonka suorittaminen antaa valmiudet yhteis6hoidon ohjaamiseen.

Yhteisohoidolla tarkoitetaan koko yhteison tietoista
kayttamista hoidollisten, kuntoutuksellisten ja
kasvatuksellisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Yhteisohoidon tavoitteena on yksilon eheytyminen,
identiteetin, asenteiden, kayttaytymisen ja elamantavan
muutos: itseensa luottava ja vastuullinen ihminen.

Tavoitteita toteutetaan tarjoamalla asiakkaille
osallistumista, vastuuta, luottamusta ja oikean elaman
arvoja vertaisryhman ja henkilékunnan tuella.
Kuntoutumisen perusta on siing, ettd yksilé kokee
olevansa yhteis6ssa turvassa ja hyvaksytty.

Yhteinen toimintojen suunnitteleminen,
toteuttaminen, ongelmien ratkaiseminen ja arviointi
luovat edellytykset yhteison ja sen jasenten jatkuvalle
kehitykselle.Yhteis6hoitoon siirtyminen on vaativa
prosessi, jossa tarvitaan koulutusta, konsultointia ja
tyonohjausta.

Koulutuksen tavoite on antaa valmiudet
yhteisolliseen hoito-, kuntoutus- ja kasvatustyohon,
ongelmien ja ristiriitojen kasittelemiseen ja
ratkaisemiseen seka yhteison johtamiseen,
kehittamiseen ja arviointiin. Koulutuksessa osallistujat
perehtyvat yhteison kehitykseen, yhteisohoidon
teoriaan, menetelmiin ja kaytantoihin seka oppivat
tehokkaita kommunikaatiotaitoja, itsetuntemusta

ja yhteisollisen ohjaamisen taitoja. Koulutus antaa
vankan pohjan yhteison laadukkaalle ja tulokselliselle
kehittamiselle.

Koulutus soveltuu erilaisissa avopalveluissa, hoito- ja
hoiva- seka kuntoutus- ja kasvatusyhteisoissa
tyoskentelevalle henkilostolle ja esihenkiloille.

Asiantuntijoillamme on lahes 40 vuoden kokemus
yhteisohoidon koulutuksista seka runsaasti aiheeseen
liittyvia julkaisuja. Kari Murron toimittama kirja
Terapeuttinen yhteiso.

Koulutuksen voi suorittaa kahdessa vaiheessa.

Koulutus koostuu vuodenmittaisesta
peruskoulutuksesta ja vuoden mittaisesta
jatkokoulutuksesta. Kaksivuotinen koulutus
antaa myos valmiudet yhteisohoidon ohjaamiseen.

Perus- ja jatkokoulutuksen voi suorittaa erillisina
koulutuksina itse valitseminaan ajankohtina.

Peruskoulutus kasittaa kuusi kahden paivan pituista
kontaktijaksoa valitehtavineen ja tutustumiskaynnin
terapeuttisessa yhteisossa. Jatkokoulutuksen pituus
on viisi kahden paivan kontaktijaksoa valitehtavineen
seka tutustumiskaynnin yhteisohoidollisessa
yhteisossa.

Peruskoulutus alkaa orientoivalla jaksolla
marraskuussa (10.-11.12.2026).

Koulutuksen laajuus on 25 opintopistetta.
Oppimisen menetelmat

* Alan kirjallisuuteen perehtyminen.

* Oman yhteison ja toiminnan tutkiminen.

¢ Oman oppimispolun dokumentointi.

* Luennot ja keskustelut.

e Toiminnalliset menetelmat

* Tutustuminen yhteisohoidollisiin yhteisoihin.
* Vertaisryhmatyoskentely



Koulutuspaikka

Koulutuspaikka Vesalan leiri- ja toimintakeskus
(Neulakankaantie 61, Jyvaskyla).
https:/www.jyvaskylanseurakunta.fi/vesala

Vesalan kustannukset:

Majoittujat: Majoitus ja ruokapaketti. Taysihoito
(65,00/2hh/hl6 + 40,00) Yht. 105,00/y6/hl6. | hh
lisahinta 18,00/y6. Ruokailupaketti paivakavijoille
(lounas ja paivakahvi) 18,50/hlo/paiva. Taman
paketin jokainen kavija joutuu lunastamaan. Hinnat
sisaltavat alv:n ja naista kustannuksista vastaa ja
laskuttaa Vesala.

Koulutuksen hinta

Hinta sisdltaa (22 pv) lahiopetusta ja koulutettaville
sahkoisesti toimitettavan koulutusmateriaalin seka
ennakkotehtiavien kommentoinnin. Kustannus on

|.760,-. (+alv).

Kustannukset jakautuvat vuositasolla
2026 (2 pv) 160,- + alv

2027 (5x 2 pv) 800,- + alv

2028 (5 x 2 pv) 800,- + alv

Alennus koulutushintaan

Mikali samasta tyoyksikosta osallistuu koulutukseen
useampi henkil, maksaa ensimmaisen tayden hinnan
ja seuraavat saavat |5% alennuksen.

limoittautuminen koulutukseen paattyy
12.11.2026

limoittaudu tasta

Kouluttajat

Padkouluttaja: psykologi, psykoterapeutti (Yet)
Annukka Murto, yhteiskouluttaja, tydnohjaaja
Seppo Kakkonen ja yhteisékouluttaja,
integratiivinen tyénohjaaja (STOry) Niko Kivimaki

Lisatiedot ja ilmoittautuminen
Suomen Yhteisoakatemia Oy

Saarijarventie 5 B 14,
40200 Jyvaskyla
Puh.040 7192 309
akatemia@sya.fi


https://www.sya.fi/ilmoittautuminen/
https://www.sya.fi/ilmoittautuminen/
https:/www.jyvaskylanseurakunta.fi/vesala

Peruskoulutuksessa opit

Yhteisohoidon, yhteisokasvatuksen ja terapeuttisen
yhteison arvoperustan, periaatteet, menetelmat ja
sovellukset

Yksilolliset ja yhteisolliset valmiudet yhteisolliseen
toimintaan

. Orientoiva jakso 10.-11.12.2026 (to-pe) / Seppo Kakkonen

Mita yhteisohoito on?
Yhteisohoidon kehittaminen.

Koulutusjakso 21.-22.1.2027 to-pe ) / Seppo Kakkonen
Yhteison sosiaalinen rakenne — yhteiso osana
laajempaa toimintaymparistoaan.Yhteison
toiminnallinen rakenne —yhteison perustehtavaa ja
hyvaa elamaa tukevat sisaiset rakenteet (foorumit,
kokoukset, tyotehtavat , ryhmat ja toimintaa ohjaavat
normit ja sopimukset seka kaytannon taidot niiden
kayttamisessa)

. Koulutusjakso 22.-23.3.2027 ma-ti / Niko Kivimaki

Vierailu Mikkeli-yhteisossa — yhteisohoidon soveltaminen
paihdekuntoutuksessa, henkiloston ja asiakkaiden roolit
seka kuntoutumiseen vaikuttavat tekijat

. Koulutusjakso 13.-14.5.2027 to-pe / Niko Kivimaki

Yhteiso- ja ryhmadynamiikka.Ryhman rakenteet,
mm. rooli, valta ja kommunikaatio.Ryhmaprosessi,
ryhmavaiheet ja ryhmailmiot.Teoriaa tutkitaan
toiminnallisin keinoin.

. Koulutusjakso 9.-10.9.2027 to-pe / Annukka Murto

Itsetuntemuksen perusjaksolla perehdytaan psyyken
dynamiikkaan kognitiivis-konstruktivistisesta
viitekehityksesta seka tehdaan erilaisia itsetuntemuksen
lisadmiseen tahtaavia harjoituksia.

. Koulutusjakso 18.-19.11.2027 (ke-to) / Annukka Murto

Kaksikehainen oppiminen:Yksilon nakokulma, mihin
suuntaan rakennan yhteisoa omalla toiminnallani?

Jatkokoulutuksessa syvennetaan yhteisohoidon teemoja

ja taidollisia valmiuksia yhteisohoidon toteuttamiseen ja
ohjaamiseen.

7. Koulutusjakso 20.-21.1.2028 to-pe / Annukka Murto
Kaksikehainen oppiminen:Yhteisollinen nakokulma:
defensiiviset rutiinit ja niiden vaikutus oppimiseen ja
yksilolliseen muutokseen

8. Koulutusjakso 16.-17.3.2028 to-pe / Niko Kivimaki
Kokousten ja ryhmien taitava ohjaaminen: Kohti
kuntoutettavien ja terapeuttisten tavoitteiden
yksilollista ja yhteisollista saavuttamista.

9. Koulutusjakso 11.-12.5.2028 to-pe / Niko Kivimaki
terapeuttisessa yhteisossa.Yksilollisen ja yhteisollisen
hoidon ja kasvatuksen integroiminen:

e Yksilolliset hoito-, kasvatus- ja
kuntoutussuunnitelmat

* Omaohjaajuus kuntoutumisen tukena

10. Koulutusjakso 7.-8.9.2028 to-pe / Annukka Murto

Itsetuntemuksen syventavassa osiossa perehdytaan
erilaisiin merkityksenantotapoihin kognitiivis-
konstruktivistisesta viitekehityksesta seka tehdaan
erilaisia itsetuntemuksen lisaamiseen tahtaavia
harjoituksia pienryhmissa.

11. Koulutusjakso 9.-10.11.2028 to-pe / Annukka Murto

Koulutuksen vaikutusten arviointi ja oman
oppimisprosessin turvaaminen tulevaisuudessa.
* Oman oppimisprosessin, koulutusyhteison ja oman
tyoyhteison kehityksen arviointi
* Miten yllapidan ja kehitan yhteisollisia tietojani ja
taitojani koulutuksen jalkeen?

Kaikki koulutuksemme ovat tilattavissa myos
raataloityina tilauskoulutuksina.

Ne suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa tilaajan kanssa,
jotta ne vastaisivat ja tukisivat mahdollisimman tarkoin
tyoyhteisonne kehittamistarpeita. Koko tyoyhteisoa, sen
johtoa tai tiettya henkilostoryhmaa varten suunniteltu
koulutus on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi kehittaa
tyoyhteisoa. Kun suunnittelet koulutusta, ota yhteytta
Yhteisoakatemiaan Kalevi Tikkaan puh. 040 7192 309.

Palautteita aiemmin koulutuksen
kayneilta. Palautteet seuraavalla sivulla.



Koulutus vahvisti tietoa ja taitoa, jota jo minulla oli. Antoi
tyokaluja Yhteisohoidon toteuttamiseen. Olin kuullut
tyotovereiltani jotka kdyneet saman koulutuksen,
pelkastaian hyvia asioita. Koulutus oli rankka mutta todella
antoisa, sain paljon uutta tietoa ja uusia menetelmia
ohjaukseen, myos itsetuntemus lisaantynyt naiden kahden
vuoden aikana rutkasti.

Odotuksia koulutuksen tutkimuksen kauheasti ei ollut,
yksikossa oli yhteisokokoukset ja oppia sain jo
koulutuksen kayneelta alkaen ja entisilta tyotovereilta.
Kaikki ofivat kehuneet koulutusta.

Puhuttiin arvioinneissa, asioihin palaamisesta jne. Koulutus
taytti olemattomat odotukseni huipusta yli. Suosittelen
koulutusta kaikille.

Kuulemieni kokemusten perusteella odotin koulutukselta
paljon, mutta koulutus ylitti silti odotukset. Koulutus oli
paljon laajempi ja monimuotoisempi olin ajatellut.

Huippu koulutus, kaiken hypetyksen arvoinen!

Odotuksia koulutuksen tutkimuksen kauheasti ei ollut,
yksikossa oli yhteisokokoukset ja oppia sain jo
koulutuksen kayneelta alkaen ja entisilta tyotovereilta.
Kaikki olivat kehuneet koulutusta.

Puhuttiin arvioinneissa, asioihin palaamisesta jne. Koulutus
taytti olemattomat odotukseni huipusta yli. Suosittelen
koulutusta kaikille.

Olen tyoskennellyt kohta kaksikymmenta vuotta
mielenterveyspuolella yhteiséhoidon periaatteilla. Aloitin
samanaikaisesti koulutuksen kanssa oman yksikon
vastaavana ja ajattelin, etta koulutus tukee ja antaa
valmiuksia yksikon toteuttamaan yhteisohoitoon. Eli
odotukset olivat naissa ja koulutus oli juuri sellainen kuin
ajattelin ja odotin.

Koulutus sopi minulle kuin raataloity koska sielta saamaani
oppia voi kdyttaa tyopaikassani jossa on yhteischoidon
periaatteet kaytossa ja niita kehittelemme meille sopivaksi.

Kaiken kaikkiaan koulutus on tukenut minua kasvussani
aikuisuuteen ja omaksi itsekseni.

Paras koulutus mita tahan mennessa! Koulutus antoi paljon
tyota ja omaan elamaan. Olenkin sanonut laheisille koulun
olevan jonkinlainen terapia matka itseeni.

Lisannyt huimasti itsetuntemusta ja -luottamusta, paljon
tyovalineita ja haastanut miettimaan omia tyoskentelymalleja.

Vaikea kuvata lyhyesti. Tama on ollut tassa astisen elamani
vaikuttavin koulutus, jonka vaikutukset nakyvat tyo- etta
yksityiselimassa. Olen oppinut myotatuntoisemman tavan
kohdata myos erittain haastavia asiakkaita.

Olen oppinut paljon itsestani sairaanhoitajana seka myos
persoonastani. Miten se vaikuttaa tyohoni ja miten minusta
on muovautunut sellainen kun olen.

Kasvattanut minua ihmisena ja olen oppinut paremmin
tutkimaan itseani. Syventanyt omaa ammattitaitoani.

Itsetuntemus on lisaantynyt huomattavasti. Odotukset itsea
kohtaan tyoelamassa realisoituneet sen myota huomattavasti.

Koulutus on antanut hyvan pohjatiedon ja ymmarryksen,
jonka pohjalta voin omassa tyopaikassani jalkauttaa
yhteisohoidon ja kasvatuksen ajatuksia ja ideoita kaytantoon.

Kouluttajat ovat olleet todella ammattitaitoisia, aidosti
kiinnostuneita nopeasti ja helposti lahestyttavia. Suuri kiitos
teille, olette huippuja siina mita teette!

Kouluttajat ovat erinomaisia, suurella ammattitaidolla
varustettuja henkiloita. Persoonina ovat myés helposti
lahestyttavia. Erityiskiitokset miehille Nikolle ja Sepolle, aivan

huippuutyyppeja!

Kouluttajat ovat olleet uskottavia ja innostuneita asiastaan.
Asiakascaset ovat auttaneet oivalluksien syntymisessa.
Kouluttajien aitous koulutuspaivilla on ollut plussaa.

Mielestani kouluttajat ovat tukeneet omaa kehitystani
puhumalla asiaa eika asian vieresta. Tapausesimerkit mm.
Annukan tyosta ovat olleet todella mielenkiintoisia. Toisaalta
myos se etta kouluttajat ovat tuoneet hyvin esille omia
ajatuksiaan ja inhimillisyyttaan, se on mielestani ollut todella
opettavaista.

Kouluttajat ovat olleet asiantuntevia ja jakaneet tietotaitoaan
seka osaamistaan. Kouluttajia on ollut helppo lahestya
ongelmatilanteissa ja heilta on saanut kehittavia ehdotuksia
esim. tyoyhteison ongelmatilanteiden ratkaisemiseen.

Huiput kouluttajat, osaavat asiansa ja esittavat sen
mielenkiintoisesti.

Kaikki kouluttajat ovat olleet hyvia ja heidan kokemuksensa
ja tietonsa yhteisohoidosta ovat auttaneet sisaistamaan ja
oppimaan.

Kaikki kouluttajat olleet asiantuntijoita ja pyrkineet olemaan
kannustavia, vaikka valilld onkin kirpaissut. Asioita kasitelty
myos monipuolisesti ja tehdysta tyosta on saanut palautetta.





